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НИ ПУХА,  НИ ПЕРА!
С к о р о  п р о з в е н и т  п е р в ы й  з в о н о к ,  з в о н о к  не п а  ш к о л ь н ы й  у р о к , 

а н а  т в о ю  п е р в у ю  л е к ц и ю  в  и н с т и т у т е . С  э т о г о  в р е м е н и  н а чи н а е т-  
I си  т в о я  с т у д е н ч е с к а я  ж и з н ь ,  з а м е ч а т е л ь н а я ,  н е з а б ы в а е м а я  п о р а . 

Ч т о  т а к о е  с т у д е н ч е с к и е  г о д ы ?  Э т о  л е к ц и и , к о л л о к в и у м ы ,  з а ч е т ы  
и э к з а м е н ы , ж а р к и е  с п о р ы , т р у д о в а я  р о м а н т и к а  и м н о го е -м н о го е  
д р у го е . О б  э т и х  го д а х  т ы  м е ч т а л  е щ е  л е т о м  и б у д е ш ь  с  г р у с т ь ю  
о н е в о з в р а т н о с т и  с т у д е н ч е с т в а  в с п о м и н а т ь  в  з р е л ы е  го д ы .

Т ы  в с т у п а е ш ь  в  м и р  п а у к и ,  в  м и р  с л о ж н ы х  те о р е м , п р и б о р о в , 
з а к о н о в ,  к о т о р ы е  д о л ж е н  у з н а т ь ,  п о с т и ч ь .  И  о т  т е б я  з а в и с и т  то , 
к а к и м  в ы й д е ш ь  с п е ц и а л и с т о м :  и л и  в д у м ч и в ы м ,  з н а ю щ и м , п ы т л и ­
в ы м , и л и  п о с р е д с т в е н н ы м , с д а в ш  и м  в  о с н о в н о м  э к з а м е н ы  н а  
« у д о в л е т в о р и т е л ь н о » .  Н а ш е й  с т р а н е  с  ее  р а з в и в а ю щ е й с я  и н д у с т ­
р и ей , п о к о р я ю щ е й  м и р  с в о и м и  о т к р ы т и я м и ,  н у ж н ы  н а с т о я щ и е  
и н ж е н е р ы , м а с т е р а  с в о е г о  д е л а „  в л ю б л е н н ы е  в  т р у д ,  в  п р о ф е сси ю . 
В е д ь  из в се х  и н с т и т у т о в  и ф а к у л ь т е т о в  т ы  в ы б р а л  и м е н н о  э то т , 
т а к  б у д ь  в ер е н  и зб р а н н о й  с п е ц и а л ь н о с т и  в с ю  ж и з н ь .

С  п е р в ы х  ж е  д н ей , не о т к л а д ы в а я  на  п о т о м , б е р и с ь  з а  у ч е б у .  
К  т в о и м  у с л у г а м  б о г а т а я  б и б л и о т е к а ,  ч и т а л ь н ы е  з а л ы ,  к  т е б е  н а  
п о м о щ 1 в с е г д а  п р и д у т  п р е п о д а в а т е л и . Н о  гл а в н о е , ко н е чн о , з а в и ­
си т  о т  т в о е й  с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы ,  в о л и , н а с т о й ч и в о с т и .  В н и ­
м а т е л ь н о  з а п и с ы в а й  л е к ц и и , к о н с п е к т и р у й  н е о б х о д и м у ю  л и т е р а ­
т у р у ,  г о т о в ь с я  к  к а ж д о м у  с е м и н а р с к о м у  з а н я т и ю  —  т о г д а  в  с е с ­

с и ю  п р и д е т с я  т о л ь к о  п о в т о р и т ь  у ж е  з н а к о м ы й  м а т е р и а л .  У ч и  
в д у м ч и в о ,  т в о р ч е с к и  о с м ы с л и в а й  и з у ч а е м о е ,  н е  б ер и  в с е  з у б р е ж ­
ко й . В  в у з о в с к и х  у с л о в и я х  н и че го , к р о м е  в р е д а , о н а  не п р и н е с е т .

Н е  з а б ы в а й ,  ч т о  т ы  б у д у щ и й  и н ж е н е р , о р г а н и з а т о р , р у к о в о д и ­
т е л ь  п р о и з в о д с т в а .  Т в о и  з н а н и я  , о р г а н и з а т о р с к и е  в о з м о ж н о с т и  
о к а ж у т с я  н а  п р о в е р к е  ч е р е з  п я т ь  л е т .  П о э т о м у  п р и н и м а й  с а м о е  
а к т и в н о е  у ч а с т и е  в  ж и з н и  с в о е й  г р у п п ы , ф а к у л ь т е т а ,  и н с т и т у т а ,  
о б щ е ж и т и я .  П о б р о б у й  с в о и  с и л ы  в  н а у ч н ы х  и т в о р ч е с к и х  к р у ж ­
к а х . З д е с ь ,  в  и н с т и т у т е , т ы  п р о й д е ш ь  н а с т о я щ у ю  ш к о л у  г р а ж ­
д а н с к о г о  в о с п и т а н и я .  С о в е т с к и й  с т у д е н т  —  и д е й н о  в о с п и т а н н ы й , 
м о р а л ь н о  у с т о й ч и в ы й ,  к о м м у н и с т  п о  у б е ж д е н и я м ,  с ы н  с в о е г о  н а ­
р о д а .

Т ы  н а к а н у н е  с в о е г о  б о л ь ш о г о  п р а з д н и к а  —  5 0 -лети я  к о м с о м о ­
л а .  Т в о е  п о к о л е н и е  не и с п ы т а л о  ге р о и ч е с к и х  д н е й  з а щ и т ы  Р о д и н ы  
н а  ф р о н т а х  г р а ж д а н с к о й  и О т е ч е с т в е н н о й  во й н , н е  и с п ы т а л о  р а ­
д о с т и  п о б е д  и го р е с ти  у т р а т ы  б о е в о г о  д р у г а ,  к о м а н д и р а , но  т ы  
п р о д о л ж а е ш ь  д е л о , н а ч а т о е  и м и , т в о й  ф р о н т  —  м и р н ы й , с о з и д а ­
т е л ь н ы й , с а м ы й  с ч а с т л и в ы й .  Т в о й  п о д а р о к  ю б и л е ю  р о д н о г о  к о м ­
с о м о л а  —  о т л и ч н а я  у ч е б а .

И т а к ,  н а ч и н а е т с я  т в о я  с т у д е н ч е с к а я  ж и з н ь ,  т в о е  д а л ь н е е  пя- 
т и л с т н е е  п у т е ш е с т в и е  з а  з н а н и я м и .

Н и  п у х а ,  ни п е р а !

В ПОМОЩЬ ПЕРВОКУРСНИКУ

Рис. А. Холостова, студента 
II курса СФ.

Умейте слушать лекцию сосре­
доточенно, активно, вместе с 
преподавателем, как бы вжи- 
паться в раскрываемую проблему 
и сжато записывать основные по­
ложения, Особенно те, которые 
являются для вас новыми, труд­
ными. Одним словом, лекцию 
следует конспектировать.

Конспект —  логически свя­
занное, краткое письменное изло­
жение основных положений, при­
меров, фактов. Конспект служит 
целям накопления научного ма­
териала, облегчая последующую 
его систематизацию. Однако со­
ставить конспект — это не зна­
чит механически записывать ус­
лышанное (или прочитанное); хо­
роший конспект представляет со­
бой пытливую работу .. мысли, в 
данном случае, немедленное ле- 
ресозданйе излагаемого препода­
вателем материала, коротко за­
писанного своими словами и сти­
лем. Студент должен как можно 
точнее внести в свой конспект 
все наиболее важные определе­
ния, новые понятия, обобщения, 
выводы. Точно так же надо ус­
петь записать названное произ­
ведение, фамилию автора, номер 
страницы. После лекции нужно 
сразу просмотреть запись, уточ­
нить ее, сравнивая с записью со­
седа, вписать необходимые цита­
ты, факты, на которые ссылался 
преподаватель.

Конспект лекции используйте 
при подготовке к семинару, к 
экзаменам.

Как оформить конспект?
1. Заведите две общих тетра­

ди—одну для лекции, другую— 
для произведений, документов, 
изучаемых на семинаре.

2. Пишите чернилами или ав­
торучкой, опрятно, не пачкая 
тетрадь посторонними записями, 
рисунками.

3. Напишите ясно и четко на- 
знание изучаемого предмета, фа­
милию, номер группы на облож­
ке или на первой странице.

4. Оставляйте поля в 1/з— 'А 
страницы, чтобы было где допол­
нить, уточнить записанную мысль, 
связать ее с современностью, 
наконец, записать источник, стра­
ницу, откуда взято изложенное 
в конспекте положение, приве­
денная цифра, таблица. На по­
лях следует записать также 
план предполагаемого выступле­
ния на семинаре и можно вы­
нести вопрос из плана семина­
ра, освещаемый па странице.

Оформление конспекта не 
имеет первостепенного значения, 
но оно говорит о вашем куль­

Кафедра истории КПСС нашего института разрабо­
тала «Памятку первокурснику». Она поможет не толь­
ко первокурсникам при изучении курса истории КПСС, 
но и даст полезные советы всем студентам при изуче­
нии других дисциплин.

,К ак  правильно записывать лекцию и оформить конс­
пект. хорошо подготовиться к семинару — этим очень 
важным вопросам посвящена специальная глава в «П а­
мятке» под названием «Три формы изучения «Истории 
КПСС» в вузе. Печатаем ее с некоторыми сокращения­
ми.

турном уровне, отношении к 
изучаемому предмету.

Главное — в. умении соста­
вить содержательный, логичный 
конспект, охватывающий все 
основные вопросы темы семи­
нара.

Как составить хороший конс­
пект при самостоятельном изу­
чении произведения (докумен­
та)?

Прежде всего рекомендуется 
ознакомиться с планом семинар­
ского занятия, прочесть соот­
ветствующую главу из курса 
лекций или из учебника «Исто­
рии Коммунистической партии 

Советского Союза», прочитать 
свой конспект лекции. Это помо­
жет выделить основное, сосредо­
точить максимум внимания на
главном при чтении произведе­
ния. Понять содержание и зна­
чение изучаемого вопроса сможе­
те только при вдумчивом, внима­
тельном чтении. При первом чте­
нии нужно брать на заметку псе 
наиболее важные мысли и вы­
воды, иными словами, набросать 
«рабочую запись» илй черновик. 
Помните, что конспект — заклю­
чительный этап вашей самостоя­
тельной работы.

Поэтому к составлению конс­
пекта приступайте лишь при по­
вторном чтении произведения,,
когда раздел книги, содержание, 
суть документа ясны, Фиксируй­
те кратко, ясно, чтобы прочцо 
запомнить и взять на вооруже­
ние не только на семинаре и эк­
замене, но и в пропагандистской 
работе. Полезно и весьма жела­
тельно записать мысли автора 
своими словами. Этим вы акти­
визируете свое мышление, при­
учаете себя творчески, осмыслен­
но усваивать ту или иную науч­
ную истину. В конспект можно 
вписать цитату, указав на полях 
фамилию автора, том. страницу.

После каждой главы, а тем 
более в конце книги нужно 
сформулировать краткие выводы, 
что поможет глубокому усвоению 
материала. *

Непревзойденный пример само­
стоятельной работы показал 
В. И. Ленин. Он никогда и? на 
деялся "только на память, всегда 
составлял конспекты, делал 
выписки.

Составить хороший, полноцен­
ный конспект нелегко. Произве­
дения Маркса, Энгельса, Ленина 
не составлялись как учебные по­
собия, их писали в пылу поли­
тической борьбы против врагов 
рабочего класса. Поэтому труды 
основоположников марксизма-ле­
нинизма часто содержат элемгн- 
ты полемики, опровержений, ра­
зоблачений классовой сущности 
врагов рабочего класса. Прежде 
всего нужно знать время напи­
сания того или иного произведе­
ния, историческую обстановку, 
против кого оно направлено, ну­
жно хорошо знать врагов, их 
приемы и методы деятельности 
тогда и теперь.

Первые попытки составить 
конспект могут быть неудачны. 
Не огорчайтесь. Опыт накапли­
вается со временем. Важно при­
учить себя работать систематиче­
ски, с большим упорством. Не 
ищите легких путей. Переписыва­
ние чужих конспектов — обыч­
ный удел нерадивых студентов. 
Переписывание отдельных поло­
жений из учебника не заменит 
конспекта. Работайте добросове­
стно над первоисточниками. Ста­
райтесь с первых дней пребыва­
ния в институте стать на уро­
вень отличника, к этому вас обя­
зывает высокое звание студента- 
комсомольца.

Первую оценку вашей работе, 
вашему умению излагать мысли, 
вашим знаниям даст семинар.

Что такое семинар, какова его 
цель?

Семинар — форма системати­
ческих учебно-теоретических за­
нятий в высших учебных заведе­
ниях, с помощью которых изуча­
ют тот или иной раздел опреде­
ленной научной дисциплины, .вхо­
дящей в состав учебного плана. 
План' семинара дается студенту

заранее. Семинар обычно имеет 
форму обсуждения вопросов, 
включенных в план семинарского 
занятия, а также рефератов и 
докладов студентов под руковод­
ством преподавателя. Помогая 
студенту глубоко овладеть пред­
метом, семинар способствует так­
же развитию у него навыков са­
мостоятельной работы над перво­
источниками, освоению методов 
научной работы. Имея в основе 
лекционный курс, семинар по­
свящается детальному изучению 
отдельных тем курса. Цель се­
минара — коллективно угчуби^ь 
и закрепить ?нян"я. —  —
ньг; на лекции и пу~ем С’мо о 
тельной работы над произведе­
ниями.

Начинается семинар кратким 
вступительным словом препода­
вателя о том, на какие вопросы 
будет сделан основной упор на 
данном занятии. Затем следуют 
выступления студентов. От сту­
дента требуется полное, в доход­
чивой форме изложение того или 
иного вопроса. В  случае непол­
ного ответа дополняют выступ­
ление товарищи или преподава­
тель. На семинаре пробуждается 
интерес и прививается вкус к 
пропаганде политических знаний, 
к проведению воспитательной ра­
боты среди молодежи, прививает­
ся интерес к научной работе, ведь 
доклады, заслушанные на конфе­
ренции студенческого научного 
общества, предварительно обсуж­
даются на семинаре.

Семинар интересен, если он 
представляет собой по форме 
свободную непринужденную бесе-' 
д у .и  проходит в виде творче­
ской дискуссии. Важнейшей же 
предпосылкой этого является хо­
рошая подготовка к нему студен­
тов, их активное участие в об­
суждении вопроса. Всем студен­
там нужно внимательно слушать 
выступления друг друга, крити­
чески их оценивать.

По некоторым узловым вопро­
сам будут проведены письмен­
ные контрольные работы в рам­
ках семинара.

Студент считается неподготов­
ленным к семинару, если он не 
изучил указанной в плане обя­
зательной литературы и не име­
ет по ней конспекта. Студентов, 
имеющих задолженность или 
пропуски по семинарам, не до­
пускают к экзаменам до ликви­
дации ее. Задолжники вызывают­
ся для проверки их* знаний на 
дополнительное индивидуальное 
собеседование во внеучебное 
время.



2 ПОЛИТЕХНИК

•ЮБИЛЕЮ ВЛКСМ—СТУДЕНЧЕСКИМ ТРУД-
Сегодня у нас в гостях газета Бал алтайского 

района „Сельская новь". На её- страницах студен­
ты-политехники рассказывают о работе на уборке 
урожая, о^своих трудовых подарках 50-летию Ле­
нинского комсомола.

В/ПЕСТЕ С РАБОЧИМИ
Вот уже более половины меся­

ца мы работаем в Балахтинском
второй, и тем более третий кон­
церт получился еще лучше. Ма-

принимаем участие и в печати сов­
хоза, выпускаем «молнии», 

листки, в
артистов постепенно оттачивалось, которых освещаем хорошие и пло- 

Радуют наши певцы В Белогла- хие факты уборочной страды: Не-

совхозе, помогаем убирать новый стерство наших самодеятельных «сквознячки», боевые 
урожай.

Работаем на току, на полях, на 
строительстве. На четвертом отде­
лении на сушилке по пять норм 
дает смена, в которой трудится 
бригадир отделения Евгений Ов­
чинников. Отлично работает на 
первом отделении «малая комп­
лексная бригада» во главе с Ген-

зова, И. Топоров, В. Шимарев, 
Т. Позднякова. Отлично вышел 
молдавский танец «Жок». Оркестр 
подает большие надежды. Сейчас 
начинаем готовить вторую про­
грамму

Нужно сказать, что нам очеш

обходимо оживить немного стен 
ную печать на отделениях совхо­
за, больше уделять этому внима­
ния. Еженедельно проводим по­
литинформации для студентов и 
местного населения. Организовы­
вали комсомольский патруль. 27

надием Шрамковым. Трудимся в помогает в делах председатель сентября организуем беседу в
две смены, так что времени сво- рабочкома Балахтинского зерно 
бодного мало. Несколько минут совхоза тов. Калитко, человек 
на то, чтобы умыться, переодеть- энергичный и отзывчивый. Выпу- 
ся и пойти на концерт- Мы все скаем  ̂ мы свою газету «Работя- 
очень волновались перед первым 
концертом. Это ведь была прак­
тически проба сил. Переживали 
каждую неудачу. Хотя и говорят, 
что первый блин комом, концерт 
прошел неплохо. Естественно, что

га». В ней можно найти интерес 
ные заметки студентов и много 
юмора из нашей повседневной 
жизни. Есть еще и общесовхоз­
ная газета «Колос-68», которая 
заполняется на отделениях Мы

Руководители совхоза хоро­
шо приготовились к встрече нар, 
студентов. На всех фермах ребят 
разместили в благоустроенных об­
щежитиях, обеспечили постельны­
ми принадлежностями. Но вот 
простыни меняются не всегда 
своевременно, а в Приморске по-

ПЛЮСЫ и МИНУСЫ
мещение плохо отапливается, хо­
тя неоднократно я обращался к 
дирекции совхоза и слышал толь­
ко обещания. Когда же они бу­
дут выполнены? — хочется спро­
сить у директора совхоза М. А. 
Кузнецова.

Однако несмотря на эти недо­
статки, ребята работают неплохо. 
Особо следует отметить студентов 
из бригады Владимира Яромен- 
ко (ферма Даурск), которые вы­
полняют и перевыполняют нормы 
на уборке турнепса. Кроме того, 
ребята ведут агитационную рабо­
ту, выпуская боевые листки, «мол­
нии», читают лекции в местном

ПОМОГАЕМ КОМСОМОЛЬЦАМ
Наш студенческий отряд рабо­

тает в Тюльковском совхозе. При­
няли нас хорошо. Все ребята раз­
мещены, обеспечены всем необхо­
димым. Вот только на первом от­
делении студентов поселили в до­
ме, в котором не было ни одной 
печи. Видимо, тов. Миллер не 
ждал нашего приезда или просто 
махнул рукой: мол, и так обой­
дутся ... Хоть и не сразу, но этот 
вопрос решен, и теперь на всех 
отделениях совхоза наши студен­
ты устроены хорошо

Молодежь активно включилась 
не только в работу, но и в куль­
турную жизнь деревни. Студенты 
особенно стараются помочь ком­
сомольцам оживить комсомоль-

Наш отряд работает на хлебо­
приемных пунктах в поселках Ба- 
лахта и Приморск. Начиная с от­
правки из института и кончая 
приездом на работу, дирекцией 
этих предприятий было оказано 
большое внимание к приему сту-

РАБОТА СПОРИТСЯ
дентов. Встретили нас радушно, 
с настоящим сибирским гостепри­
имством. Буквально через день 
все ребята были обеспечены ра­
ботой. Такой прием поднял на­
строение, воодушевил парней и 
девчат. И как-то сразу мелкими, 
вполне устранимыми стали все 
недостатки в организации быта, 
питания

пункте в Приморске студенты ор­
ганизовали красный уголок- Сей­
час здесь проводятся политинфор­
мации, молодежь читает книги, га­
зеты, журналы, устраивает тан­
цы.

В. КО ЧУБЕЙ , 
командир отряда,

И. КОМ ИССАРОВА, 
комиссар отряда.

школе и вечер танцев. В  общем, 
планы у нас грандиозные, жела­
ние тоже большое.

А. ТИХОНОВ, 
командир отряда,

Н. АВАНОВА, 
комиссар.

ТРУДОВЫЕ БУДНИ
Мы работаем в Еловском сов­

хозе. За это время студенты сде­
лали немало полезного На всех

к примеру бригаду Гранина Ару- 
тиняна, которая работает на зер- , 
потоке первой фермы- Члены бри-

форМах регулярно выпускаются гады ежедневно перевыполняют 
газеты, в Еловке и Трясучей бы­
ли проведены соревнования во­
лейболистов. На первой ферме 
ребята организовали вечер отды­
ха, студенты же, работающие на 
второй ферме, подготовили и 
провели эстрадный концерт. И 
жители, и студенты были доволь­
ны — концерт удался.

Наши комсомольцы оказывают 
большую помощь совхозной ком­
сомольской организации. Помога­
ют оформлять наглядную агита­
цию, выпускают стенгазету.

Однако будни студентов — не 
отдых. Э то напряженный, тяже­
лый труд. Надо сказать, что ре­
бята трудятся на совесть. Взять

дневное задание. А ведь дело у 
них нелегкое — разгрузка и по­
грузка зерна. Но молодежь ие 
унывает. Хорошо работает и 
строительная бригада во главе с 
комиссаром отряда Н. Пролубии- 
ковым.

На первый взгляд все вроде бы 
гладко и хорошо. Это далеко не 
так. Многого еще у нас нет, мно­
гое можем сделать. Создание 
агитбригады, подготовка к кон­
церту — дело не второстепенное. 
Мы должны серьезно задуматься 
и начатое довести до конца.

В П И КА ЛЕВ ,
командир отряда.

НЕ СОЛОНО ХЛЕБЯВШИ
•Наш отряд находится ' в Боль- Виноват в этом управляющий. На 

шесырском совхозе. Руководители первом отделении (БольШце Сы- 
хозяйства плохо заботятся о сту- ры) даже забыли нам пригото- 
дентах: спим на нарах, выдали по вить пищу, а дирекция совхоза 
матрацу, по подушке, наволочке, еще до сих пор не может найти 
всего по одной простыне. Очень виновного, 
плохо с питанием, особенно на А. Д ВО РН И КО В,
втором отделении (Малые Сыры). командир отряда.

клубе.
Хочется отметить славную ше­

стерку строителей, которые рабо­
тают на строительстве клуба в 
пос. Приморск- Ребята выполня­
ют дневные задания за 3 — 4 ча­
са. С энтузиазмом работают и 
остальные. Правда, частым го-

• V^ЛЛЛЛЛ/WWW\ЛЛЛЛAЛЛ/WWWWWW\/W\Л/WWWWWWW\ЛЛ/WWWWWVVV'.X\^.W,VV\MAAM/ ЛЛ/WVWWVWWW

ЛЕТОПИСЬ ТРЕТЬЕГО ТРУДОВОГО

стем стал у нас дождь и поэто­
му бывают срывы работ. Но мы 
используем это время для обще­
ственной работы. Так, силами сту­
дентов были поставлены концер­
ты в пос. Приморск и в местной 
средней школе, проведен вечер с 
будущими выпускниками. Ребята 
с огоньком трудятся и с огоньком 
о т д ы х а ю т ,  готовятся достойно 
встретить 50-летие славного 
Ленинского комсомола и вписать 
еще одну страницу в книгу хоро­
ших традиций института.

АДАЙКИН, 
командир отряда.

скую работу. Стали регулярно вы­
пускаться боевые листки, «мол­
нии».

В  хорошую погоду студенты ра­
ботают не покладая рук, а в дож­
ди и вечерами в общежитиях раз 
ворачиваются шахматно-шашеч­
ные баталии. Создана агитбрига­
да, которая уже дала два кон­
церта. Наш лектор А- Ситько чи­
тает лекции: «50 лет ВЛ КСМ » и 
«100 лет со дня рождения В. И. 
Ленина».

Жители очень тепло принимают 
студенческого поэта Володю Ива­
нова. Сейчас агитбригада готовит 
программу для концерта, с кото­
рым выступит в поле у комбай­
новых агрегатов.

В. ЗА КО Н ЕВ.

Бригада М. Овчинникова на строительстве спортивного корпуса.

Многим из нас доверили наибо­
лее ответственные участки. Сейчас 
наши ребята трудятся на отгруз­
ке и очистке зерна на сушилках. 
В  свободное время нам также не­
когда скучать — дело всегда най­
дется. Так, на хлебоприемном

На торжественном построении в День строителя
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За достойную встречу 100-летия 
со дня рождения В. И. ЛЕНИНА

В апреле 1968 г на го­
дичном заседании коллегии 
M B и ССО РС Ф С Р  состоя­
лось обсуждение деятельно­
сти высших учебных заве­
дений и главных управле­
ний Министерства в 1967 
году.

Работа вузов оценива­
лась по четырем основным 
направлениям, которые ха­
рактеризуются рядом пока­
зателей. На коллегии был 
п р о в ед е н сравнительный 
анализ деятельности каж­
дого из вузов Министерст­
ва, что позволило устано-

Н .  В Т  Ю Р И Н ,  

проректор по научной работе. 
вить место и активность ин­
ститута в группе родствен­
ных вузов, вузов определен­
ной зоны, главного управ­
ления и в целом по Ми­
нистерству

Материалы этого заседа­
ния рассмотрены членами 
Совета института и обсуж­
дены на заседании в июне 
с. г. По результатам об­
суждения приняты развер­
нутое конкретное решение 
и обязательства, направлен­
ные на достойную встречу 
100-летия со дня рождения 
В И, Ленина.

Основное внимание коллегия 
Министерства и Совет институ­
та уделили вопросу подбора и 
подготовки научно-педагогиче­
ских кадров. Анализ работы ву­
зов за 1967 год показывает, что 
основной формой повышения 
квалификации преподавателей —

ва было переведено 669 человек, 
а в нашем институте всего 
один — доцент кафедры ТОТ 
т. Видин Ю. В.

Наибольшее увеличение числа 
преподавателей— кандидатов на­
ук *в 1967 г.дала аспирантура. 
План приема и выпуска аспиран-

ми в 1967 году, а также наши 
обязательства на 1968—70 годы.

С целью развития целенаправ­
ленной работы с кадрами и по­
вышения соответствующих пока­
зателей Совет института поста­
новил:

1. На кафедрах и факультетах

I. Подготовка научных кадров
кандидатов наук является пере­
вод их на должность старшего 
научного сотрудника, что позво­
ляет в короткий срок завершить 
работу над докторской диссер­
тацией Однако эту форму повы­
шения квалификации из вузов 
нашего Министерства' в 1967 го­
ду использовали 87.

Начиная с 1962 года на эти 
должности по вузам Министерст-*
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1. Количество кафедр, возглавляемых проф., 
докторами наук, в %  к общему числу 
кафедр.

2. Количество защищенных за год докторских 
. диссертаций, в %  к числу канд. наук.

3. Количество защищенных за год канд, 
диссертаций, в %  к числу преподавателей, 
не имеющих уч. степени.

4. Количество кандидатских экзаменов, сданных 
_ за год, в %  к числу преподавателей, не

имеющих уч. степени

5. Аспиранты, завершившие диссертации в срок, 
в %  к общему числу аспирантов.

6. Повышение квалификации через целевую ас­
пирантуру, в %  к числу лиц без уч. степени 
(направлено).

12,1 26,0 31,4 6,9 6,8 10,9 14,9

0,8 0,9 1,1 0 1,2 2,0 2,5

2,2 3,4 4,2 1,8 4,0 4,8 5,2

21,2 16,9 нет
дан.

15,2 18,1 21,3 24,3

27,0 41,2 42 40,0 55,5 62,5 70,0

5.0 2,1 2,3 4,6 4,6 4,8 5,0

тов на 1967 года по вузам Ми­
нистерства выполнен.

В числе недостатков в подго­
товке кадров через аспирантуру 
и в порядке соискательства кол­
легия Министерства и Совет ин­
ститута отметили следующие:

1. Игнорирование возможности 
подготовки педагогических кад­
ров через целевую аспирантуру. 
По нашему институту это харак­
терно для кафедр радиотехниче­
ского факультета.

2. Низкий процент (50%) по­
ступающих в аспирантуру имеют 
частично сданные кандидатские 
экзамены.

3. Безрезультативная работа 
ряда руководителей в подготов­
ке аспирантов, т. е. выпуск ас­
пирантов б е з  з а в е р ш е  иных 
диссертаций. ' *
. 4. Преподаватели-соискатели не 
используют возможности годич­
ной аспирантуры для сокраще­
ния сроков завершения своих 
диссертационных работ.

5, На факультетах и на ка­
федрах отсутствуют систематиче­
ская помощь и контроль за рабо­
той аспирантов и преподавателей- 
соискателей.

В  приведенной таблице 1 от-

на основании тщательного ана. 
лиза деятельности сотрудников 
определить формы повышения 
квалификации каждого препода­
вателя.

2. При ректорате создать ко­
миссию для изучения перспектив 
подготовки кандидатами наук 
докторских диссертаций.

Эта же комиссия должна рас­
смотреть деятельность каждого 
преподавателя и выяснить воз­
можности подготовки ими кан­
дидатских диссертаций или пер­
спектив поступления в аспиран­
туру.

3. Планы повышения квалифи­
кации преподавателей по всем 
формам нй предстоящие 3 года 
рассмотреть и утвердить на Со­
вете института в ноябре 1968 г.

Особое внимание обратить на 
повышение квалификации препо­
давателей кафедр общественных 
наук и специальных.

4. На Совете института обсу­
дить вопрос о роли руководи ге­
лей аспирантов в подготовке и 
воспитании педагогических кад­
ров.*'

Совет предложил систематиче­
ски и широко информировать 
коллектив института о ходе вы­

ражены основные показатели, ха- . полнения индивидуальных пла- 
рактеризующие работу с кадра- нов каждым преподавателем.

Активность института (место)
3-е из 7 

вузов
7-е мес­
то из 11

II. Научно-исследовательская работа
На годичном заседании колле­

гии было отмечено значительное 
расширение объема научно-ис­
следовательских работ по вузам 
Министерства. По Министерству 
в 1967 году объем исследований 
по хоздоговорной тематике воз­
рос на 24,2 млн. руб; по госбюд­
жетной ‘тематике—йа 7 млн. руб.

Всего по постановлениям пра­
вительства и координационным 
планам Госкомитета и Совета 
Министров СССР разрабатыва­
лось в вузах M B  и ССО РСФС ' 
444 темы. В  их числе 7 тем 
разрабатываются сотрудниками 
нашего института.

По итогам внедрения хоздого­
ворных работ, выполненных в 
1966 году, прибыль за 1967 год 
составила 22,3 млн. руб.

Наш институт выполнил план 
на 425 тыс. руб., а экономиче­
ский эффект от внедрения работ 
1966 года составил около 
900 тыс. руб.

Кроме помощи промышленным 
предприятиям, развитие научно- 
исследовательской работы благо­
творно сказывается на качестве 
подготовки студентов, аспирантов 
и на повышении квалификации 
преподавателей.

Почти псе наши аспиранты и 
256 студентов института посто­
янно участвуют в выполнении 
хоздоговорных научно-исследо­
вательских работ. Ряд студен гон 
в соавторстве с преподавателя­
ми результаты своих исследова­
ний печатают в центральных 
журналах. Например, студент-

лило в значительной мере укре­
пить их материальную базу (ра­
диотехники, ТЭС, ТОТ, ТСГ1, 
физики и др.).

Однако обсуждая итоги науч­
но-исследовательской работы за 
1967 г., Совет института отметил 
слабое руководство научными 
исследованиями со стороны дека­
натов.

По ряду кафедр и факультетов 
(механический, электротехниче­
ский, автодорожный) преоблада­
ют мелкие темы, которые не спо­
собствуют концентрации усилий 
сотрудников, возникновению на­
учных направлений и крупных 
коллективов. Кафедры и факуль­
теты слабо привлекают к научно- 
исследовательской работе моло­
дых преподавателей и студентов, 
особенно вечерников.
■ В результате отсутствия систе­
матического контроля за госбюд­
жетными исследованиями сроки 
завершения последних неодно­
кратно отодвигаются. Отчеты по 
госбюджетным исследованиям 
представляются в ректорат под 
большим нажимом со стороны 
НИСа. Руководители работ весь­
ма паесивны в вопросах внедре­
ния и регистрации в Госкомитете 
по изобретениям и открытиям 
результатов исследований.

В таблице 2 приведены основ­
ные показатели, характеризую­
щие научно-исследовательскую 
работу за 1967 год и обязатель­
ства коллектива института на 
1968—70 годы.

С целью устранения отмеченных

предложено представить в НИС 
института конкретные планы, 
определяющие формы и степень 
участия каждого преподавателя 
в научно-исследовательской и ме­
тодической работе.

Совет считает целесообразным 
запретить участие преподавате­
лей в хоздоговорных исследова­

ниях при наличии отставаний в 
выполнении планов госбюджет­
ных и научно-методических работ 
или отсутствии отчетов по вы­
полненным основным этапам.

Завершающим этапом в выпол­
нении госбюджетной и хоздого­
ворной научно-исследовательской 
работы следует считать получе­
ние отзъша на представленный 
отчет с оценкой экономического 
и научного значения полученных 
результатов, регистрацией рабо­
ты в Госкомитете по изобретени­
ям и открытиям.

Завершающим этапом выпол­
ненной научно-методической ра­
боты считать внедрение ее ре­
зультатов в учебный процесс.

Совет института рекомендовал 
профсоюзной организации на ос­
нове развития социалистического 
соревнования ввести в институ­
те ежегодные поощрительные 
конкурсы на:

луцщую научно-исследователь­
скую работу;

лучшую научно-методическую 
работу; '

лучшего преподавателя-мето. 
диста; -

лучшего аспиранта института; 
лучшего лаборанта; 
лучшую кафедру института; 
лучшие студенческие научно- 

исследовательские работы по ес­
тественно-научным и обществен­
но-политическим темам.

Т а б л и ц а  2

вечерник Г. Н. Дементьев в со- недостатков и дальнейшего раз-
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,1.

2.

Объем работ, в тыс. руб. на одного 
преподавателя или инженера. 0,6 1,5 1,3 0,82 1,2 1,35 1.5
Экономия от внедрения науч.-исслед- 
работ, выполненных за прошлый год, 
на 1000 р. темы. 1,8 1,9 4,1 2,1 2,3

о
3,0 4,2

3. Количество тем, разрабатываемых по 
заданиям Сов. Мин. РС Ф С Р  или 
СССР. 2,7 3,9

444
по
3,5
на
вуз 7 7

* .

4. Количество госб. научно-исслед. работ 
на 100 преподавателей, ведущих эти 
работы. 33,8 50,7 нет 33,8 32,0 30,0 25,0

5. Количество хоздоговорн. научно-исслед. 
работ на 100 преподават., ведущих 
эти работы. 28,0 45,0 нет 21,6 20,1 19,0 18,0

6. Количество полученных за год авт. 
свидетельств, премий, медалей и т. д. 8,8 15,5 11,9 6,0 8,0 10 14

7. Количество студентов, ведущих научно- 
исслед. работы на 100 преподавателей 
вуза. 91,4 136,2 139,0 107,8 110,0 125,0 140,0

8. Количество студ. работ, отмеченных на 
городских, зональных и др. смотрах.- -.. - ... - - - J 5,6 6,8 9,1 1,57 4,0 6,0 9,0

авторстве с доцентом Б. П. Хро­
мовым, занимаясь исследования­
ми на протяжении трех лет, опу: 
бликовал 5 статей. Им собран 
экспериментальный материал, по 
объему близкий уже к>_ канди­
датской диссертации. К  сожале­
нию, число таких примеров не­
велико.

Развитие хоздоговорных иссле­
дований по ряду кафедр позво-

вития научно-исследовательской 
работы Совет института предло­
жил тематику хоздоговорных и 
госбюджетных исследований, а 
также руководителей работ ут­
верждать после предварительного 
обсуждения вопроса на Совете 
факультета или объединенном за­
седании родственных кафедр. Ка ­
федрам и руководству факульте­
тов до 1 декабря этого года

Активность института (место)
3-е из 6-ое из 
7 вузов 11 мест

III. Учебный процесс
Характеризуя учебную работу поступающих в институты был 

вузов. коллегия M B  и ССО на уровне среднеминистерского. 
РС Ф С Р  провела анализ приема Возросло число подавших зачв- 
в вузы в 1967 году. По вузам ления со стажем работы более 
Сибири и Востока конкурс среди двух лет с 11,3 проц. в 1966 г.

до 12,9 проц. Однако число 
командируемых ($а учебу про­
мышленными, сельскохозяйствен­
ными предприятиями и стройка­
ми сократилось.

Успеваемость студентов по ву-
(Окончание на 4-й стр.).



4 ПОЛИТЕХНИК

За достойную встречу 100-летия 
со дня рождения В. И. ЛЕНИНА

(Окончание).
зам Министерства в 1966—67 
учебном году составила по днев­
ному обучению 85,8 проц, (по 
КП Й  — 82,7 проц.), по вечер­
нему обучению — 60,0 проц. (по 
КП Й  — 75,8 проц.), по заочно­
му обучению — 40,8 проц. (по 
К'ПИ -  47,7 проц.).

Отмечая тревожное состояние 
дел в организации учебной ра­
боты, коллегия Министерства 
особо обратила внимание руково­
дителей вузов на необходимости 
тщательного изучения причин • 
отсева и низкой успеваемости 
студентов, на необходимость со­
вершенствования учебного про­
цесса.

Коллегия положительно оцени­
ла инициативу ряда вузов, ве­
дущих исследования по совер­
шенствованию учебного процесса 
и научной организации труда в 
высшей школе.

К  сожалению, в нашем инсти­
туте работа такого рода не обоб­
щается. Деятельность отдельных 
кафедр в этом плане или энтузн- 
астов-преподавателей популяри­
зируется слабо. Технические 
средства обучения и контроля,, 
кинофикация занятий, демонст­
рационный лекционный экспери­
мент, короче говоря, средства 
наглядного обучения используют­
ся весьма незначительно. Мето­
дические Советы н комиссии ра­
ботают недостаточно. Многие во­
просы методики ' преподавания, 
педагогики, психологии в органи-

Т а б л и ц а  3
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1. Количество учебников и -пособий издано
через гос. издательство ■ 2,7 5,4 9,2 0 1,0 2,0 3,0

2. Количество внутривузовских пособий из­
дано. 54,2 92,9 нет 33 60,0 90,0 100,0

3. Количество студентов, работающих по
индивидуальным планам, на 100 чел.
студ. дневн. обучения. 0,8 0,8 нет 0,16 0,4 0,7 1,0

4. Количество дипломных работ 'и проек­
тов, принятых к внедрению, в %• 6,2 17,6 12,6 1,5 10,0 15,0 20,0

5. Количество дипломных и курсовых про- ■
ектов, отмеченных премиями на смотрах. 0,1 0,3 0,4 0,12 0,2 0,3 . 0,4

6. Количество выпускников вуза, защитив­
ших за год диссертации. 9,0 17,7 нет 4,0 3,0 5,0 5,0

7. Число академиков, членов-коррссп., док­
тор., приглашенных для чтения лекций. 3,2 6,8 нет 2,0 8,0 10,0 12.0

Активность института (место) 5-ое 9-ое
место место

г из 7 из 11
вузов мест

зации учебного процесса не об­
суждаются. Низкий уровень на­
учно-методической работы, безус­
ловно, повлиял на значения по­
казателей, характеризующих учеб­
ный процесс (таблица 3).

Для улучшения организации 
учебного процесса и повышения 
качества преподавания Совет ин­
ститута решил расширить состав 
методического Совета и в тече­

ние двух лет провести глубокое 
обследование деятельности ка­
федр института в постановке 
учебного процесса. Деканам фа­
культетов совместно с заведую­
щими кафедр поручено до 1 но­
ября с. г. проверить обеспечен­
ность учебных дисциплин мето­
дическими пособиями н программа­
ми, составить план подготовки
необходимых методик (с указа­

нием сроков и исполнителей) к 
переизданию в очередном кален­
дарном году. Совет обратил вви­
вание заведующих кафедрами ка 
необходимость развития методи­
ки преподавания, машинизации 
и кинофикации учебного процес­
са, развития демонстрационного 
эксперимента, наглядности обуче­
ния. Путем усиления связей с 
промышленными предприятиями

кафедрам предложено расширить 
реальную тематику по курсово­
му н дипломному проектирова­
нию, подлежащую последующему 
внедрению в произбодстве; луч­
шие курсовые и дипломные про­
екты активно представлять на го­
родские, зональные и республи­
канские смотры (1— 2 проекта 
по дисциплине кафедры—ежегод­
но).

Совет института обязал дека­
нов совместно с заведующими 
кафедр до ноября 1968 г. подо­
брать студентов, которых целе­
сообразно перевести на обуче­
ние по индивидуальным планам 
(4—5 человек на факультет). 
Планы их обучения рассмотреть 
и утвердить на заседании Сове­
та. Учебному отделу института 
предложено разработать для сту­
дентов первого курса памятку- 
пособие, в котором отразить все 
требования, особенности и гра­
фик учебного процесса в инсти­
туте. -

Сотрудникам института следует 
систематически изучать индиви­
дуальные особенности студентов, 
проявлять больше заботы в ока­
зании им помощи и руководстве 
их работой. Преподавателям со­
средоточить усилия на развитии 
инициативы и самостоятельности 
в работе студентов, изыскивать и 
ставить перед студентами зада­
чи, исключающие стандартный 
подход к их решению; в практи­
кум по курсу вводить работы 
научно-исследовательского по­
рядка.

IV. Внеучебная работа со студентами
Т а  б л и ц а  4
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1. Количество студ., занимающихся в спор­
тивных секциях, в %  к числу , студ. 
дневн. обучения.

2. Количество подготовленных спортсме- 
нов-раэрядников, в %  к числу студ. 
дневн. обучения.

3. Количество призовых мест на зональных 
и прочих соревнованиях, в %  к числу 
студ, дневн. обучения.

4 Количество студентов, пользующихся 
различными формами отдыха по путев­
кам, в %  к числу студ. дневн. обучения.

5. Количество студентов, участвующих в 
худ. самодеятельности и занимающихся 
на факультетах общ. проф., в %  к чис­
лу студ. дневн. обучения.

6. Количество студентов,, работающ. в кол­
хозах и стр. отрядах, в %  к числу студ. 
дневн. обучения.

35,8 54,3 49,3 66,5 67,0 69,0 70,0

19,6 24,2 нет 21,0 24,0 27,0 30,0

0.9 0,8 1.0 0,37 0,6 1,0 1,2

11,9 16,6 17,2 7,4 10,0 15,0 20.0

16,8 14,9 16,9 35,6* 36 38 40

34,6 50,8 нет 49 50 31. 52

Активность института (место)

Большое внимание на годич­
ном заседании коллегии M B  и 
ССО РС Ф С Р  было уделено вне­
учебной работе со студентами. 

Основными показателями, оце­
нивающими активность вузов во 
внеучебной деятельности, явля. 
ются данные по спортивной ра­
боте, художественному воспита-

3-е мес- 5-е мес­
то из то из 11
7 йузов мест

нию, различным формам лечеб­
но-оздоровительных мероприятий 
и быгу. По 3 из 6 показателей, 
характеризующих внеучебную ра­
боту в 1967 году, наш институт 
находится на уровне среднеми- 
нистерских или выше. Наши по­
казатели выше по числу студен­
тов, постоянно занимающихся в

спортивных секциях, в кружках 
художественной самодеятельно­
сти и участвующих в сельхозра­
ботах и строительных отрядах; 
низки показатели по' подготовке 
спортсменов - разрядников, по 
количеству занятых призовых 
мест, а также по различным фор­
мам лечебно-оздоровительны <

профнллктических мероприятий.
В таблице 4 приведены значе­

ния показателей за 1967 год и 
паши планы на последующие го­
ды.^

С целыо развития внеучебной 
работы, со студентами и выпот- 
нения принятых обязательств Со­
вет института разработал и ут­
вердил перспективный пятил’.; г- 
ний план политико-воспитатель­
ной работы. По результатам об­
суждения решения коллегии М Б 
и ССО РС Ф С Р  от 25 марта 
1967 года «О мерах по улучше­
нию состояния здоровья и по­
вышению физического развития 
студентов» Совет принял кон­
кретное решение, направленное 
на расширение возможностей ук­
репления здоровья студентов че­
рез санаторно-курортное лечение, 
дома отдыха, туризм, оздорови­
тельные спортивно-трудовые ла- 

щеря и диетпитание.
С 1968 г. на_ берегу Краснояр­

ского моря начинается строитель­
ство спортивно-оздоровительного 
лагеря. В 1969 г. планируется за­
вершение строительства общежи­
тия на 1142 места и спортивного 
комплекса с плавательным бас­
сейном, начало строительства 
студенческого профилактория.

Ж Ж Ж 
Коллегией M B и ССО 

РС Ф С Р  при оценке актив­
ности в деятельности каж ­
дого института определено 
его место среди вузов Ми­
нистерства Все вузы рас­
пределены на 13 групп ак­
тивности

Наш институт отнесен к 
9 группе и находится в чи­
сле вузов Ульяновского, 
Пензенского, Омского по­
литехнических, Новосибир­
ского электротехнического 
Соревнующийся с нами Ал­
тайский политехнический 
институт отнесем к 10 груп­
пе активности.

На коллегии соответству­
ющим ф у н к  циональным 
подразделениям Министер­
ства было предложено раз­
работать дополнительную 
систему показателей, оце­
нивающих работу кафедр, 
факультетов, ГЭК , способ- 
ствующих п о в ы ш е н и ю  
уровня работы вузов в об 
ласти планирования, фи­
нансирования, капитального 
строительства, снабжения, 
развития физической куль­
туры, медицинского обслу­
живания и общественного 
питания студентов.

Задача нашего коллекти­
ва состоит в том, чтобы 
всемерно активизировать 
деятельность всех звеньев 
в институте, достойно встре­
тить 100-летний юбилей со 
дня рождения В И. Лени­
на.

Сил и возможностей для 
этого у нас достаточно
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УГОЛОК ЗДОРОВЬЯ

Заражение гриппом про­
исходит при вдыхании здо­
ровым человеком воздуха, 
в котором находятся возбу­
дители гриппа, при рукопо­
жатии, поцелуе, а также 
через предметы, игрушки, 
книги, к которым прикасал­
ся больной.

Грипп начинается внезап­
ным общим недомоганием, 
головной болью, ломотой

КАК УБЕРЕЧЬСЯ ОТ ГРИППА
во всем теле, ознобом, по­
вышением температуры. 
Кашель и насморк бывают 
не всегда- Нередко заболе­
вание сопровождается опас­
ным осложнением со C T O fo -  
ны сердца, легких и других 
органов.

При первых признаках 
гриппа больного следует 
немедленно уложить в по­
стель и вызвать медицин­

ского работника.
Кровать больного надо 

поставить |В отдельной ком­
нате или отгородить шир­
мой. Помещение, где нахо­
дится больной, тщательно 
убирать, мыть пол и обти­
рать мебель водой с добав­
лением одной столовой 
ложки хлорной извести на 
ведро воды. Воздух дол­

жен быть всегда чистым и 
свежим.

При кашле и чихании 
больной должен закрывать 
рот и нос платком, а окру­
жающие здоровые люди— 
носить марлевые повязки 
(в четыре слоя).

Больному нужно выделить 
отдельное белье, посуду, 
полотенце. Белье, полотен­

це, носовые платки, маски 
после употребления кипя­
тить, а затем стирать. По­
суду обрабатывать кипят­
ком .

С о б л ю д а й т е  правила 
борьбы с гриппом и тре­
буйте выполнения их окру­
жающими.

З Д Р А В П У Н К Т  кпи.

Р Е Д А К Ц И О Н Н А Я  К О Л Л Е Г И Я
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